Jak formovat
udrzitelnou budoucnost?

Kreativitou k udrzitelnosti (ve vzdéelavani)

UNIVERZITA KARLOVA

Centrum pro otazky ‘\?c E (v:es kO U n esco

zivotniho prostredi .
Ceska komise pro UNESCO




SYOBODM VELKORYSOST ROVMOST UNIVERSALIS

EBEURCENI sPORENI 5 PRIRCDOU OCHRAMA PRIRODY

AEDAVOST ) ) YNITRAMI HARMONIE
MEZAVISLOST WHAGA
KREATIVITA SPRAVEDLNOST
MilR
STIMULACE VOLAA MOUDROST
OCVAHA VLASTNI CESTY ke puckovni Bivor
IMENA A RIZNORODOST SOUKROMI
DCHOTA OOEOUETEN
. PRATELSTVI
k_“““’“‘““" SMYSLUPLNOST HIVOTA tesmost  BENEVO
rmm'm ,__f'\._ I0DPOVEDNCST  LOAJALITA
S SKROMMOST
HEDONISMUS KONFORMITA
S ™ s
1S 1L R
K AUTORITAM

Hodnoty —

zaklad

vzdélavani
|

Schwartzova

teorie hodnot (dle
Binka et al., 2015
— viz Envigogika).

Altruistické
chovani podporuji
hodnoty
univerzalismu,
sebeurceni a
benevolence

Egoistické
chovani podporuji
hodnoty moci a
uspéchu

(Cinéera, 2021)



https://www.envigogika.cuni.cz/index.php/Envigogika/article/view/505
https://is.muni.cz/el/fss/jaro2021/ENSb1203/um/akcni_strategie_flipped.pdf
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ani pro udrzitelny rozvoj v kontextu budoucnosti

Mysleni pro budoucnost

porozumeéni, co je udrzitelny rozvoj a jeho (normativni) predpoklady; pocit
odpovédnosti; Zadouci vize budoucnosti.

Kritické a kreativni
mysleni

nove zpusoby mysleni a jednani; informovana rozhodnuti (alternativni
k soucasnym zvyklostem); Uvahy o vzdjemnych vztazich, kulturnich
souvislostech a novych moznostech souziti.

Angazovanost a
participativni uceni

zapojeni rlznych zainteresovanych aktért a komunit; dialog mezi rdznymi
pohledy a pristupy; pocit sounalezitosti.

Partnerstvi
(mezikulturni)

motivuji ke zméneé; podporuji jednotlivce a organizace, aby se podileli na
rozhodovacich procesech a vytvareli kapacity pro UR.

Systémové mysleni

udrzitelny rozvoj vyzaduje pristupy, které jdou nad ramec reseni dil€ich
problému a / nebo jejich pricin a nasledka.




Typologie budoucnosti, jak se objevuji v kurikulech

Budoucnost Pravdépodobna

Popis principl a Analyza trendl

vychodisek

Urcujici paradigmata Pozitivistické,
empirické, analytické

Zobecnéni,
extrapolace

Vyzkumné metody Kvantitativni,
predpovidani,
prizkumy, vyvojové

scénare




Typologie budoucnosti, jak se objevuji v kurikulech

Budoucnost Pravdépodobna Mozna

Popis principl a Analyza trendl Napadité, kreativni

vychodisek

Urcujici paradigmata Pozitivistické, Konstruktivistické,
empirické, analytické interpretacni,
hermeneutické

Zobecnéni, Otevirani
extrapolace alternativnich
moznosti
Vyzkumné metody Kvantitativni, Kvalitativni, dialogy,
predpovidani, kolaborativni,
prizkumy, vyvojové kreativni vize

scénare




Typologie budoucnosti, jak se objevuji v kurikulech

Budoucnost Pravdépodobna

Popis principl a Analyza trendl

vychodisek

Mozna

Napadité, kreativni

Uprednostriovana

Hodnotové
zakotveni, kritické

Urcujici paradigmata Pozitivistické,
empirické, analytické

Konstruktivistické,
interpretacni,
hermeneutické

Kritické, emancipacni

Zobecnéni,
extrapolace

Otevirani
alternativnich
moznosti

Kritické uvédoméni,
dekonstrukce

Vyzkumné metody Kvantitativni,
predpovidani,

prizkumy, vyvojové

scénare

Kvalitativni, dialogy,
kolaborativni,

kreativni vize

Analyza textu, kritika
médii, kulturni

artefakty, tvorba vizi




Typologie budoucnosti, jak se objevuji v kurikulech

Budoucnost Pravdépodobna

Analyza trendl

Popis principu a

vychodisek

Mozna

Napadité, kreativni

Uprednostriovana

Hodnotové
zakotveni, kritické

Vyhledova

Ochota jednat,
sobéstacnost,
zmocneéni

Urcujici paradigmata Pozitivisticke,

empirické, analytickeé

Konstruktivistické,
interpretacni,
hermeneutické

Kritické, emancipacni

Posun paradigmatu,
transformacni,
aktivistické

Zobecnéni,
extrapolace

Otevirani
alternativnich

moznosti

Kritické uvédoméni,
dekonstrukce

Zmocnéni, zmeéna,

transformace

Vyzkumné metody Kvantitativni,
predpovidani,

prizkumy, vyvojové

scénare

Kvalitativni, dialogy,
kolaborativni,
kreativni vize

Analyza textu, kritika
médii, kulturni
artefakty, tvorba vizi

Celkovost, tvorba
vizi, akéni planovani,
akeni vyzkum

Gidley, J., Bateman, D., & Smith, C. (2004). Futures in Education: Principles, practices and potential, (Monograph No 5; The

Strategic Foresight Monograph Series).




Kompetence — hlavni cil RVP

RVP: ,Klicové kompetence predstavuji funkéni propojeni vybranych znalosti, dovednosti, postojti
a hodnot, které jsou dulezité jak pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole€nosti, tak i
pro spolecnost a svét jako celek.”

Kognitivni Afektivni Behavioralni

Vnimavost k hodnotam, Schopnosti rozhodovat se a

Znalosti a zkuSenosti _ ,
postoje jednat

Otazka k uvaze:
Kde by se afektivni a behavioralni vzdélavaci cile,
a tomu odpovidajici kompetence, mely ve vzdélavani rozvijet?




Afektivni doména Psychomotoricka doména

Predstavivost Disciplinovanost

Pohravani si s moznostmi Tvoreni a zlepSovani
Pouzivani intuice Rozvoj spravnych technik
Zvidavost
Provérovani predpokladti

Vytrvalost

Odvaha se lisit

Vile nevzdavat se ve chvilich, kdy se nedafi

Toleruje nejistoty

Disciplinovanost

Kriticka reflexe
Spoluprace
Poskytovani a prijimani zpétné vazby
Spravné techniky spoluprace

Sdileni ,vysledného produktu"




Zjisténi z praxe

Propojeni kreativniho vzdélavani

a vzdelavani pro udrzitelny rozvoj
(SPKV & COZP UK)



Cile kreativniho vzdélavani
Intrapersonalni - poznavani sebe sama
ve své jedinecnosti

e Poznavani svych pocitu
e Prozivani své autenticity
e Hodnoty ridi ma rozhodnuti

Interpersonalni - rozvijeni plného
potencialu ve spolecnosti a zaroven
autentické vyjadrovani sebe sama

e Empatie, naslouchani,
vzajemny respekt

Hravost - zapojeni smyslU, plynulost
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Pohled zaku

c,‘(N\O’\ >

e Co bylo nejtezsi? Byt verejne viditelny,
nebyt anonymni osobou, prekonat obavy z
vystupovani

e Co jste se o sobé dozvédéli? - dikazy o
pozndni vlastnich schopnosti / moZnosti

Dozvedeéli jsme se, ze...

...se muzeme nestydeét pred lidmi.

... jsme talentovani.

...umime prekonat strach z vystupovani.
... dokazeme to!




Spoluprace - pohled zaka

vV v/

Co bylo nejtezsi?

« dohodnout, domluvit se
ve skupiné

Co se vam libilo a co jste se naucili
* pracovat ve skupine,
* jiny zpusob prdce —
pracovali jsme jako
jeden velky organismus
* méné se hadame
e |épe jsme se poznali




Spoluprace - pohled uditele / umélce

Podminky spoluprace:

. Bezpecné klima ve tridé: odstranéeni
obav z vyjadreni vlastnich ndzoru, ve
tride vladla prijemna pracovni atmosfeéra

- Integrace a rovné prilezitosti:
Opakovaneé se projevilo, ze se velice
dobre do prace zapojily déti, které byvaji
pri normalni vyuce spise pasivni.




Vztah k zivotnimu
prostredi

Vztah k prirodé
prostrednictvim
smyslového vnimani
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Hlas ditéte uost 1O

Participativni pristup:

* Bezpecny prostor pro vytvareni a
vyjadrovani nazoru

 Rozhodovani

e Spolecné planovani

Priprava mladych lidi na vytvareni
mistnich komunit, které chtéji.




Well-being — G
pohled u¢/um o

« Zakladem ... je hravost a psychicka
pohoda.

« Atmosféra ... tvarci, pInd dobré
nalady a pocitu uspéchu.

« Zapojeni ... zabavnych aktivit
prinasi uvolnéni a podporuje uzsi
vazby.

« Diky tomu je vétsi chut tvorit,
pracovat.




Hravost, radost -
nohled zaku

Hra = primarni zajem deéti
—> zajistuje pohodu
— hnaci sila uceni

Déti se uci, ze hra a uceni se navzajem
nevylucuji

« Abstraktni problémy se stavaji konkrétnimi
- Prekonani ostychu
—> déti objevuiji svlij potencial




/mena (k udrzitelnosti) hrou |

W TTR B - Uméni = zaklad autenticity a prozitku
. zmény.

_________
Y

Tvorba hodnot jako organicky,
,Zvnitrnény“ proces (neni veden zvenci).

Bez manipulace: fraze, abstraktni reci,
nesoulad mezi tim, co délam, a tim, co
,by se melo délat”,...

- Hodnoty lze utvaret prostrednictvim hry.



Jak si uvedomit
dimenze budoucnosti?

Cile a nastroje ve vyuce:

.- Rozvinout designové mysleni,
competence k reSeni problému.

- Pracovat s predstavou idealniho sveéta.
. Predjimat budoucnost , prostrednictvim napadu®.
. Propojit uceni s hodnotami — zakladem cCinnosti je pozitivni energie.

. Péstovat nadéji, nikoli strach.



Vize budoucnosti — mladsi...







Kreativita pro zmenu

Kreativita - bezpecny prostor pro snéni, experimentovani s
alternativami, simulovani moznosti, hrani roli, ...

Kreativni proces tvorby — za€ina v predstavach a pokracuje
planovanim, prepracovavanim a kritickou reflexi v prubéhu
celého procesu tvorby —

odrazi proces predstavovani a vytvareni samotné
budoucnosti (Hunter et al., 2018).



Podminka: Vysoce
funkcni vzdelavaci
QrOSt\r/edll (CCE, 2012)

Organizace Cinnosti:

* Vztahy/hierarchie

* Prostorova a Casova flexibilita

* Bezpecny prostor pro vyjadreni
e Z4aci jako zdroj uéeni

-> Spoluprace a vzajemny respekt

-> rovnost, spravedlnost, inkluzivita




/meny ve vzdelavani

z pohledu UNESCO



(dle UNESCO)

* Vice nez primér: rovnost a zaclenéni (nejen statistické ukazatele)

* Vice nez vSeobecna povinnost: kvalita a uceni (nejen formalni pristup)

<\/|’ce nez zaklady: obsah podporuje udrzZitelnost (prurezovy princip kurikula
* Vice nez skolni vzdélavani: celozivotni uceni

 Vice nez uceni: mezioborova spoluprécp 'a*\

* Vice nez jednotlivé zemé: regior '«\e(\\‘ N balni spoluprace
v : . s

* Je treba sladit kurikul~ \g\f‘ed\ ucitelu a hodnoceni

S
(kriticka témata so \3\k\?c‘ revize Ceského kurikula)



Porovnani cilt vzdélavani (CR vs. dokumenty UNESCO)

Soucasnych 7 obecnych cilCl ve Skolském zakoné nevystihuje plné dalsi vzdélavaci cile
uvedené v koncepcnich materialech UNESCO a OECD, které prinasi soucasna doba.

Mezindrodni dokumenty, ve srovnani s CR, kladou vétsi dliraz na cile:

vyuzivat spolecné poznani (prispivat k nému) ke spolecnému dobru (kolektivnimu blahu)
= smérovat k mezikulturnimu (evropskému) obcanstvi a k nendsilné mirové spolecnosti
= respektovat potreby planety, smérovat k ozdravéni (blahu) planety

= prekonat diskriminaci a vylouceni a podporovat vzdélavani migrantt a zadatel( o azyl

<' zamérit vzdélavani na Cinnosti relevantni pro svét prace, pro praci, ktera teprve vznikne >

= celit dezinformacim a socialnimu osameéni

(Zdroj: PaedDr. Jan Tupy)
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https://www.guninetwork.org/files/379707eng.pdf

Potrebné zmeny ve vzdelavani

Vzdélavaci systémy jsou stale zakorenény v hodnotach individualniho uspéchu a
konformity.

Jako jednotlivci i spoleCnost potrebujeme obnovit spojeni se svetem i sebou

samymi — snazit se o socialni spravedlnost a respekt k dalsim zivym bytostem.

Udrzitelny rozvoj - ramec, ktery je zalozen na hodnotach nezbytnych pro zajisténi
zdravé spolecnosti a planety.

Co musi u zaku rozvijet vzdélavani pro UR? Sebeuvédoméni, kritické mysleni, reflexi
hodnot, spolupraci, vizi budoucnosti, presvedceni o vlastnim vlivu...




Americka umeélkyné Natalie Jeremijenko:

* Umeélkyné tvrdi, Ze neni Zadnou ekoaktivistkou od¢inujici nejriznéjsi ekohrichy. Jasné
formuluje, ze cilem dnesniho angazovaného umeéni je spise vysvobodit nas ze strachu a
inspirovat k tomu, abychom se nevzdali a zkouseli hledat nova a originalni feseni
palCivych problému. Praveé jeji divod by mozna mohl slouzZit jako manifest nové podoby
angazovaného umeni globalizované doby:

e ,Nepocitam svoji uhlikovou stopu, ani se nehodlam stat osobou, ktera bude pouzivat
stale méne papiru, energie, atd. Obavam se, ze toto mysleni nas ochuzuje. Otazkou neni,
jak toho délat méné, ale jak toho délat vice takovym zplsobem, aby to bylo dobré. Nejen
méné negativniho plusobeni, ale vice pozitivniho plisobeni na prostredi ma byt cilem.
Nejsem ani zvlast dobra v recyklaci: zatim mé nic nepresvédcilo, Ze to mUze mit néjaky
ucinek. Environmentalni klinika se vénuje tomu, jak se stat nécim vic nez jen
konzumentem nebo nekonzumentem, uvédomit si, ze jsme aktivni Cinitelé déni, ze jsme
aktéri déni. Konzumujeme jen nékdy, a je to mensi ¢ast nasich Zivotu. Cilem je proto
zkoumat, predstavovat si a promyslet komplexni a zajimavé otazky, na které nestaci
odbornost jednoho Cloveka, ale kde je nutné do reseni zapojit co nejvice lidi.”

Denisa Kera, teoreticka novych médii. In: Lidovky; @socialniklinika


https://www.lidovky.cz/domov/umelci-ve-sluzbach-planety.A071222_000082_ln_noviny_sko

Déekuji za pozornost
Jana Dlouha, jana.dlouha@czp.cuni.cz

Vice se dozvite ze zdroju:

Kreativni vzdelavani pro udrzitelnou budoucnost
Metodicke inspirace projektu Vzdelavani pro budoucnost



https://www.czp.cuni.cz/knihovna/kreativ_vzdel.pdf
mailto:jana.dlouha@czp.cuni.cz

Dalsi zdroje — SPKV a Jihlava mi neni fu©k...

Demlov3, Z., Dlouhg, J., Henderson, L. (2022c). Projekt ,,Mésto jako prostor pro kreativni uceni”.
Zavérecna evaluacni zprava. Centrum pro otazky zivotniho prostredi UK. ISBN 978-80-87076-35-
4. https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/evaluace JMNF.pdf

Dlouh3, J., Henderson, L. (2022). Kreativita ve vzdélavani — jak ovliviiuje procesy uceni a jejich
vysledky. Vyzkumnad zprava projektu Skoly pro budoucnost. COZP UK, Praha. ISBN: 978-80-
87076-31-6. https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/vyzkumna_zprava_spkv.pdf

Demlovd, Z., Dlouh3, J., Henderson, L. (2022b). Hodnoceni vlivu kreativniho vzdélavani na
rozvoj participace a kompetenci zakd. Metodika pro projekt Skoly pro budoucnost. COZP UK,
Praha. ISBN: 978-80-87076-32-3. https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/metodika spkv.pdf

Henderson, L., Dlouh3, J. (2022). Vychodiska a teoretické koncepty projektu Skoly pro
budoucnost. Pfiloha 1 vyzkumné zpravy projektu Skoly pro budoucnost. COZP UK, Praha. ISBN:
978-80-87076-34-7 https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/vyzkumna zprava spkv prilohal.pdf



https://spkv.education/cz/projekty/skoly-pro-budoucnost
https://jihlavasodvahou.cz/evaluace-projektu/
https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/evaluace_JMNF.pdf
https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/vyzkumna_zprava_spkv.pdf
https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/metodika_spkv.pdf
https://czp.cuni.cz/knihovna/Kreativ/vyzkumna_zprava_spkv_priloha1.pdf

Fkodesign. Metodické listy pro uitele ZS

Metodické listy popisuji ekodesign v jednotlivych fazich Zivotniho cyklu vyrobkd, tedy z hlediska
materidll, technologii, zpGsobU uzivani, Zivotnosti a opravitelnosti, ve fazi odpadu pak s ohledem
na moznosti zvovuvyuziti, upcyklace a recyklace. Informace jsou zpracované tak, aby byly
soucasné navodem k aktivitdm, které rozvijeji designové mysleni a podporuji pochopeni principt
cirkularni ekonomiky.

8 metodickych listd & priloha:

1. Uvod — co je (eko)design a pro¢ je dlleZity?
Eko-vyrobek a jednotlivi aktéfi jeho vzniku
Ramec pro ekodesign (strategie, predpisy, normy)
Materialy a funkce vyrobkd

Obaly

Infrastruktura pro udrzitelné obchodovani
Bezodpadova obec, skola, instituce

Uvod k ekodesignu pro pfedskolni déti

O N A WN

Priloha: Aktéfi v zivotnim cyklu vyrobku



https://czp.cuni.cz/cz/vystupy/vzdelavaci-programy/ekodesign-ve-vzdelavani
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zmeéna je Casto povazovana za riskantni, skute¢na inovace je ale nutna

Casto je to spiS chovani spotrebitele, co je ze sve podstaty neudrzitelné —inovace F573
samotného vyrobku pak nemaji zamysleny dopad

je tfeba planovat potencidlni vyuZziti vyrobkd na nékolik Zivotnich cykl( dopredu
— vyuzijte prirodni cykly jako model



https://enviwiki.cz/wiki/Postupy_ekodesignu#Navrhujte_v%C3%BDrobky_tak,_aby_se_l%C3%ADbily
https://enviwiki.cz/wiki/Postupy_ekodesignu#P%C5%99epi%C5%A1te_zad%C3%A1n%C3%AD
https://enviwiki.cz/wiki/Postupy_ekodesignu#Za%C4%8Dn%C4%9Bte_s_pr%C3%A1zdn%C3%BDm_listem_pap%C3%ADru
https://enviwiki.cz/wiki/Postupy_ekodesignu#Zm%C4%9B%C5%88te_chov%C3%A1n%C3%AD_spot%C5%99ebitel%C5%AF
https://enviwiki.cz/wiki/Postupy_ekodesignu#Zkuste_navrhnout_uzav%C5%99en%C3%BD_%C5%BEivotn%C3%AD_cyklus
https://enviwiki.cz/wiki/Postupy_ekodesignu#Inspirujte_se_permakulturn%C3%ADm_designem

