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Vyzkum ,,Podpora mezigenera¢niho dialogu a kulturni
participace senioru jako nastroju prenosu a sdileni

kulturnich hodnot na lokalni a regionalni urovni“
(NIPOS a FF UK: 2018-2020, financovano Ministerstvem kultury - NAKI II)

Vystupy projektu:
* Specializované mapy kulturniho potencialu a rizik Ceska
 CERTIFIKOVANA METODIKA

Komu je metodika urcena:

» predstavitelé lokalni verejné spravy s gesci v oblasti kultury,
seniorské problematiky, komunitniho rozvoje...

e organizatori kulturnich akci a aktivit (PO a NNO)

e tvdrci regionalnich a narodnich politik, tykajicich se oblasti
kultury, mezigeneracniho dialogu a senioru

N Im
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O co se metodika opira:

e 1) Kvantitativni analyza vstupnich predpokladu:
o identifikace kulturniho potencidlu a rizik regiond CR
o sociologicky vyzkum mezigeneracnich negativnich jevl a
mezigeneracnich dopadud mistnich a region. kulturnich aktivit

e 2) Kvalitativni analyza bariér, moznosti a technik stimulace

mezigeneracniho dialogu v oblasti kultury

o vyzkum —rozhovory s ucastniky a organizatory kulturniho zivota
o vyzkum na drovni samospravy

N Im
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Obsah metodiky a jak s ni pracovat

:> naki2.nipos.cz

A) obecnd teoreticka a sociodemograficka vychodiska

B) analyza Ceského prostredi z hlediska kulturni participace senioru
a mezigeneracniho dialogu a potencialu rizik v oblasti kultury

C) navrhy konkrétnich doporuceni

Jak s casti C pracovat?

1) souvisly text, logicky celek vSech casti
2) samostatné vyuzitelné kapitoly

3) zasobnik prikladu dobré praxe

N Im
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naki2.nipos.cz

Klicové faktory, jez jsou zakladem pro Uspésnou participaci seniort na kulture a
mezigeneracni dialog a které zasadné ovliviuji kulturni potencial v misté:

Obec a jeji nastroje podpory kultury a participace seniorli

* Komunikace s ob¢any, participace na verejném zivote obce
Strategické dokumenty, koncepce a vize

* Verejna podpora

Aktivni zastupci obce

Kulturni potencial

e Kulturni infrastruktura
* Tradice

e Kulturni aktivity

Aktivni obcané v obci

e Aktivni jedinci a spolky
e Dobrovolnictvi

Metoda hodnoceni mezigeneracniho kulturniho prenosu hodnot (IGIA)

N Im
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Komunikace s ob&any, participace na vefejném Zivoté obce

Kvalitné zajisténa komunikace mezi samospravou a obcany je dulezita nejen pro
kulturni participaci obanu a mezigeneracni dialog, ale také pro celkovou
spokojenost obyvatel s Zivotem v obci.

Zvysuje informovanost obcanU, posiluje jejich vztah k mistu, kde Ziji a zvySuje
jejich podil na fungovani obce a na rozhodovani o verejnych vécech, ato i

v pfipadé seniorl v ramci oblasti kulturniho a spolecenského Zivota.

Komunikace by méla byt obousmérna: obec ﬁ obdané

Krom béznych formalnich i neformalnich komunikacnich kanall vyuzijte platforem

ke sdileni informaci:
Kulaté stoly se zastupci rtznych zajmovych skupin a spolkd, workshopy, rady

seniory atd.

Ziskavejte zpétnou vazbu:
Ankety a anketni listky, dotazniky, vyzkumneé rozhovory, skupinové rozhovory,

neformalni setkani, korespondence
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Strategické dokumenty, koncepce a vize

Vizim a strategickému a komunitnimu pldanovani musi predchazet znalost mista,
obyvatel a jejich potreb (vyznam participativni tvorby strategii)

O oblasti kultury a kulturni politice nelze premyslet izolované, je treba ji vnimat
v kontextu ostatnich oblasti, tj. napF. socialni, zdravotni ¢i vzdélavaci.

Hlavni zasady:
1. Mit strategicky dokument zaméfeny na rozvoj obce v oblasti kultury

(u venkovskych sidel a malych mést mit alespor samostatnou kapitolu v ramci

hlavniho strategického dokumentu).

2.

3.
4.
5

Soustredit se v ném na kulturni participaci senior(

Priorita vicegeneracnich kulturnich akci a aktivit

Pravidla verejné podpory kultury s ohledem na seniory a mezigeneracni dialog
Kromé dlouhodobé koncepce mit i kratkodobégjsi plany — akeni plany, plany
kulturnich akci na dany rok
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Verejna podpora

Na zakladé dobré znalosti mista je moZné spravné nastavit a zacilit podporu a tim
vyrazneé stimulovat rozvoj kulturni participace senior(l a mezigeneracni dialogu.

* Vytvorte samostatny dotacni titul pro oblast podpory participace seniorud
a mezigeneracniho dialogu v oblasti kultury.

* Spolupracujte a sdilejte informace s jednotlivymi dotéenymi odbory
meéstského Uradu v rdmci provazanosti tématu (socialni oblast, kulturni oblast,
oblast komunitniho rozvoje apod.)

* Maximalné vyuZijte nepfimé (nefinancni) podpory rdznych aktivit

* V pfipadé podpory pfimé (finanéni) maximalné zjednoduste administrativu

* Zapojte mistni aktéry (jednice ¢i spolky) i do rozhodovaciho procesu

* Premyslejte dlouhodobé o typech ,vyzev®, které by nejlépe vysly vstric
potfebam a prfanim mistnich kulturnich aktéru.
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Aktivni zastupci obce
Neexistuje univerzalni navod na zajisténi mistniho rozvoje, ten musi definovat
prave mistni formalni i neformalni lidfi. Jsou schopni okolo sebe soustfedit socialni,
kulturni a spolecenské aktivity a zapojovat do feSeni mistnich témat dalsi
obyvatele. (X nutna soubézna institucionalizace, nespoléhat pouze na lidry)

Klicové kompetence zastupct samospravy pro rozvoj kulturni participace seniort

a mezigeneracniho dialogu:

* Schopnost jasne formulovat svou vizi.

* Znalost prostiedi (infrastruktura, tradice, spolky, socio-ekon. rozvrstveni ...).

» Schopnost identifikovat v komunité lidry jako pfirozené iniciatory kulturnich
procesU a jejich podpory

* Schopnost komunikovat s verejnosti

 Schopnost ziskat prostiedky z dalSich vefejnych zdroju

» Schopnost efektivniho spravovani pfimo zfizovanych instituci

* Schopnost nastavit spolupraci vSech subjektl, které v procesu pfenosu a
kulturni participace senioru pUsobi, tj. vytvoreni motivujiciho, a nikoliv

N koriqﬁ'eném'ho prostredi.
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Kulturni infrastruktura
K.1. je jednim ze zakladnich pilifa kulturniho potencidlu obce.
Bez ni neni mozné zajistovat kulturni aktivity a umoznovat tak kulturni participaci seniord
a mezigeneracni dialog.

Co délat, kdyz je kulturni infrastruktura nedostatecna?
Hledejte jiné prostory (zasedaci mistnost nebo volné prostory na OU, $koly...).
Vyuzijte zakladni umeélecké skoly jako priklad dalSiho prostoru urceného ke vzdélavani
seniorll a mezigenera¢nimu dialogu.
VyuZijte kapacit zafizeni pro seniory ve Vasi obci ke konani kulturnich a vzdélavacich akci.
ViyuZijte vefejny prostor.
Pfi vystavbé nové kulturni infrastruktury zapojte mistni aktéry a odbornou vefejnost do
planovani a diskuse. Spolupracujte s mistnimi aktéry, odbornou i Sirokou verejnosti.
Vytvorte misto pro setkavani obyvatel (napf. obecni kavarnu)

Dostupnost kulturni infrastruktury

standard fyzické dostupnosti — napr. bezbariérovy pristup do budovy a k budové
standard Uzemni dostupnosti — dobra dostupnost mista, Senior taxi
standard ¢asové dostupnosti — pro seniory vhodny termin a hodina akce
standard ekonomické dostupnosti — zvyhodnéné vstupné
standard obsahové dostupnosti - programovou nabidku prizpUsobte slozeni

N | ] cilové skupiny dle jejich zajmu, véku apod.

PO 0 S NARODNI INFORMACNI A PORADENSKE STREDISKO PRO KULTURU



Tradice

Kulturni aktivity véetné tradic jsou nedilnou soucasti kulturniho potencialu mista.

Pripominejte, oZivte, vyuZijte historii a tradici, specifikum mista

VyuZzijte oslavy tradicnich svatkd (napf. Vanoce, Velikonoce, masopust, hody,
ad.) — zaklad, dobre Citelné pro kazdého, zapojte obec do pripravy.

Budujte mistni komunitu prostrednictvim akci - Dny déti, Dny rodiny, Noci
kostell, bezesporu i fijnovy Mezindrodni den senior(, vyznamné dny z historie
obce, pripomenuti vyznamnych mistnich rodakd apod.

Zalozte tradice nové, spojené napf. s gastronomii, péci o Zivotni prostiedi —
sazeni stromu, historické - pravody apod.

Pfi patrani po minulosti obce vyuzijte mistni seniory. Jsou casto ,Zivou

kronikou” obce, v niz ziji, maji k mistu silny vztah, znaji jeho minulost.
Podporujte mistni tradice a lidi, ktefi se jim vénuiji.
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Kulturni aktivity
Zmapujte a analyzujte kulturni aktivity ve va$i v obci. Uspé&$ny mezigenera¢ni dialog musi
vychdazet z divérné znalosti terénu obce: Jakd je vékova struktura obyvatel, jejich Zivotni
styl, kulturni potreby a oCekavani?
Podnikejte potfebné kroky k tomu, aby obec fungovala jako spolecenstvi, v némz maji své
misto vSechny generace, tj. jako obec pratelska vici svym obyvatelam.

Maximalné podporte aktivni participaci ob¢ant na (mistni) kulture, tj. maximalné zapojte
mistni aktivni jedince, spolky a instituce do pripravy a realizace kulturnich akci. Podporujte
nové pociny v kulture.

Ma spoustu
- . , ., zivotnich zkusenosti
Seniofi maji obrovsky potencial Zné tu v okolf
— deite ii iei i v uplné véechna mista
d(éjte jim prqsfcor, aby jej .moh.ll vyuzit. Ui wyprévét
Je treba identifikovat, zviditelnit pHbéhy _
» : . Cte vnoudatiim

a vyuzit tyto znalosti a dovednosti. O

Vi, jak to tady

drive vypadalo v Umi kutit

a spravovat

Skvéle pece
Ma Cas si hrat

N I ] Uzasné $ije s d&tmi
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Akce pro aktivni kulturni participaci seniorU

Podporujte jednogeneracni akce uréené pouze seniordm

e Pokud ve Vasi obci nefunguje seniorsky spolek nebo o ném nevite, pokuste se jej
vyhledat ¢i dopomoci jeho zalozeni.

* Pfiorganizaci akci se zeptejte sami sebe, co Vy byste radi délali za nékolik (desitek) let
ve volném cCase, ktereho budete mit vice? Byly by to...

* AngaZujte pro zpétnou vazbu a komunikaci ze strany seniorl byvalé zaméstnance
obce seniorskeho veku.

Mezigeneracni (rodinné) akce vyrazné prispivaji k mezigeneracnimu dialogu (akce
kulturni i akce ne vylucné umélecké - gastronomie Ci péce o obec a jeji okoli napr.
komunitni zahrada).

* Podporte umélecké aktivity v zafizenich pro seniory — arteterapie, divadlo, literarni
tvorba aj.

* Motivujte seniory, at se sami podili na pfipravé a organizaci akci.

* Spolupracuijte s jinymi subjekty ve Vasi obci (napfr. skola, farnost) i okolnimi obcemi
(vylety pro seniory).
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Aktivni jedinci a spolky
Vyznamnymi aktéry v Zivoté obce jsou vedle samospravy a ji zfizenych organizaci také
neziskové organizace. Spolkovy Zivot vyznamné pfispiva k rozvoji mistni komunity a muze
napomahat zaclefiovani skupin ob¢anl ohrozenych socialnim vylou¢enim, v€. senioru.

* Podporujte pestrost spolkové Ccinnosti. ldentifikujte klicové spolky (Ci dalsi NNO)
z hlediska jejich obecné prospésnosti — dle dopadu jejich cinnosti z hlediska
poskytovani verejnych kulturnich sluzeb.

* Nezapominejte na neformalni dobrovolna uskupeni (napr. organizujici sousedské
slavnosti Ci détské dny). Ne kazda cinnost vyzaduje pravni formu anebo ne kazdy ma
potrebu sdruzovat se oficialné (napr. i kvali administrativni zatézi). Tyto iniciativy maji
vyznam Vv budovani komunity, podnéecuji dalsi podobné iniciativy a mohou byt
podhoubim pro rozvoj spolkové cinnosti, coZ je obzvlasté dullezité tam, kde se ji
doposud prilis nedari.

 Spolupracujte vice se zastupci podnikatelského sektoru
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Dobrovolnictvi v kulture jako vyznamny faktor mezigeneracniho prenosu
Dobrovolnictvi je nejlepsi zpUsob, jak budovat dobré vztahy mezi generacemi, obyvateli
obce a téz pocit sounalezitosti s mistem, kde zZijeme.

Seniofi patfi k tém nejaktivngjSim a nejvérnéjSim dobrovolnikim, obzvlasté v oblasti
kultury a uméni.

* Podporujte dobrovolniky seniory i dobrovolnictvi pro seniory (programy zameérené na
pomoc seniorlm). Zapojeni se do dobrovolnickych aktivit pfinasi pocit seberealizace,
seniofi nemaji pocit osaméni, ¢asto po odchodu do dlichodu nalézaji novy smysl Zivota.

* Podporujte mezigeneracni dobrovolnické projekty, kdy se generace vzajemnée
obohacuji zkuSenostmi a zazitky a dochazi tak k prirozenému sdileni kulturnich
hodnot.

« Jdéte sami pfikladem - starosta/starostka je aktivni dobrovolnik — leader, ktery
podnécuje ostatni predstavitele obce a zaméstnance k dobrovolnickym aktivitam.

» Zapojte se do firemniho dobrovolnictvi = Dobrovolnictvi ve vefejné spravé - obec
zavede moznost pro své zameéstnance, aby travili zpravidla jeden den v roce
dobrovolnickymi aktivitami. Vystoupi z prac. stereotypu, poznaji organizace a jejich
¢innost z jiné pozice nez od Uredniho stolu, teambuilding atd.
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Co fici zavérem?
Kultura neznamena pouze velké a tradi¢ni akce, nybrZz i drobné aktivity pro malou
komunitu obce. DuleZité je, aby nebyly urceny jen pro jednu generaci, ale nasly se v ni
vSechny generace.

Kultura hraje zasadni roli pfi vytvareni mistnich komunit. Zejména lokalni kulturni aktivity
jednoznacné prispivaji k mezigeneracnimu sdileni a u¢eni a maji velky potencial pro sdileni
a prenos kulturnich hodnot z generace na generaci.

K mezigeneracnimu dialogu a transferu nedochazi pouze na mistnich kulturnich akcich
samotnych, ale rovnéz (a nékdy predevsim) v jejich SirSim kontextu — tedy nejen pfi
organizaci akce, ale i v jeji navaznosti.

V ramci poradanych akci je tfeba vénovat kultufe vice pozornosti a prostoru. Podporu
zakotvit i do strategickych dokumentu.

Pokud jsou zminéné klicové faktory pfitomny, vzajemné provazany a vefejnou spravou
podporovany, vznikaji dobré podminky pro Uspésny mezigeneracni dialog a prenos kulturnich
hodnot. Proto je Zadouci podporovat vsechny tyto faktory, vnimat je jako celek a pravidelné
vyhodnocovat jejich plnéni.
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Dekuji za pozornost.

Mgr. Robert Bargel
bargel@nipos.cz

naki2.nipos.cz
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