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VYHODY VYCISLENI

e dobrovolnici - motivace a forma uznani

e organizace - efektivnéjsi vyuziti dobrovolnické prace a pripadné ziskani
finanénich prostfedkd nejen pro fungovani dobrovolnického programu, ale i
samotného chodu organizace

e spolecnost a stat - posouzeni prinosu a vyvoje dobrovolnickych aktivit a

pripadné je efektivné podporit



METODY VYCISLENI
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Souhrnna vyzkumna zprava projektu Cesko s dobrovolnictvim pogita. Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, 2020.
Dostupné z: https://www.dobrometr.cz/zprava.pdf
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a) Ocenéni na zakladeé fixni vyse hodinové odmény bez ohledu na typ vykonavané prace
b) Ocenéni na zakladé typu prace

c) Mzda specialisty

d) Naklady uslé prilezitosti

e) Hodnota odmén

Konkr i prikl

a) Zasady poskytovani dotaci a hospodaieni s neinvestiénimi dotacemi ze statniho rozpoétu Ceské republiky
v programu Rozvoj dobrovolnické sluzby pro rok 2021

b) Metoda Vécného zaméru zédkona o dobrovolnictvi

c) Metoda Ceského statistického Uradu

d) Metoda ADRA, o.p.s.

e) Metoda sdruzeni HESTIA

g) Metody oslovenych divadel

f) Fondy EHP a Norska

— u téchto metod Ize pro ucely vyzkumu vypocitat konkrétni hodinovou hodnotu



Obecné zpusoby ocenéni dobrovolnické prace 1.

a) Ocenéni na zakladé fixni vySe hodinové odmény bez ohledu na typ vykonavané prace
e stanoveni jednotkové (univerzalni) sazba hodiny dobrovolnické prace nejcastéji podle trhu prace, napf. tedy median mzdy
CR, primérnd mzda CR, minimalni mzda, primérnd mzda v dané organizaci apod. (ke zvéaZeni - k jaké geografické a
oborové oblasti se budou vypocty vztahovat)

b) Ocenéni na zakladé typu prace

e zohlednéni typu vykonavané prace

e metodika ILO (Evropské centrum pro dobrovolnictvi (CEV) ve spolupraci s Johns Hopkins University v USA - zastiténo
Mezinarodni organizaci prace (ILO))

e zahrnuje nasledujici proménné: Cas vénovany praci (pocet skuteCné odpracovanych hodin), druh vykonavané cinnosti
(odpovidajici profese) a oblast, v niz byla prace vykonavana (hospodarské odvétvi Ci institucionalni sektor). Pro spravné
zafazeni druhu prace se pouzivaji standardizované klasifikace zaméstnani (ISCO) a odvétvi (standardni klasifikace NACE
nebo klasifikace ICNPO zamérena na cinnost neziskového sektoru). Diky tomu je pak mozZné analyzovat dobrovolnou praci
z hlediska trhu prace a ekonomicky vyznam pro danou oblast a odvétvi



Obecné zpusoby ocenéni dobrovolnické prace I1.

c) Mzda specialisty

metoda vypocCtu predevSim u sluzeb a specifickych cinnosti, pro které by musela organizace najmout
specialistu (takova odména by osbsahovala i vedlejsi naklady)

d) Naklady uslé prilezitosti

orientace na samotného dobrovolnika
vySe hodnoty dobrovolnické prace = vySe mzdy, kterou by dobrovolnik ziskal ve své placené praci

e) Hodnota odmén

soucet hodnot veskerych odmén, které jsou dobrovolnikovi poskytnuty zdarma

jedinec, ktery chce organizaci poskytnout pomoc zadarmo, si v podstaté zakoupi vesSkeré slibené odmény
a bude s nim na stejnou castku uzavrena pracovni dohoda

nevyhody - prijem = vydaj (hodnota prace je omezena hodnotou odmén), odvody plynouci ze
zameéstnaneckych smiuv

tento zplsob vychazi z praxe



Konkrétni priklady ocenéni dobrovolnické prace I.

a) Zasady poskytovani dotaci a hospodareni s neinvesticnimi dotacemi ze statniho

rozpoétu Ceské republiky v programu Rozvoj dobrovolnické sluzby pro rok 2021

e podil (zaokrouhledny na koruny dolu) medianu hrubé meésic¢ni mzdy (pro rok 2019 to bylo 30142 K¢) a
medianu prtiimérné placené doby ve mzdové sféfe z posledniho publikovaného ro¢niho medianu (pro rok
2019 to bylo 173,2)

e 174,00 K&

b) Metoda Vécného zaméru zakona o dobrovolnictvi

e podil (zaokrouhledny na koruny dolu) 50 % mé&si¢ni primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za predchozi
kalendarni rok (35 855 K¢&) a prdméru primérné placené doby za poslednich 5 let (pro leta 2015 - 2019 je toto
cCislo 173,6)

e 103,00 K¢



Konkrétni priklady ocenéni dobrovolnické prace 11..

c) Metoda Ceského statistického Giadu
e median hodinového vydélku v nepodnikatelské (platové) sfére za 4. Ctvrtleti sledovaného roku
e 203,78 K¢

d) Metoda ADRA, o.p.s.
e medidnu mezd v platové sféfe v odvétvich, kde nejéasté&ji plsobi dobrovolnici (v tomto pfipadé kultura)
e 160,57 K¢

e) Metoda sdruzeni HESTIA
e 1,5nasobek minimalni mzdy (pro rok 2019 - 79,80 K¢)
e 119,70 K¢



Konkrétni priklady ocenéni dobrovolnické prace I11..

g) Metody oslovenych divadel
e metoda, kterad se neopird o zadnou obvyklou hodnotu trhu, ale vychazi z deklarace samotné organizace
e nékolik oslovenych subjektt - pouziva sazbu, kterou by za &innost zaplatila organizace brigadnikovi
e 100,00 K¢ u pomocnych praci a 1000,00 K¢/vecer pri umélecké participaci na predstaveni

f) Fondy EHP a Norska
e fixni neménna Castka
e 150,00 K¢



Ukazatel VIVA

e dobrovolnicka hodina
e ukazatel VIVA (Volunteer Investment and Value Audit) - hodnota dobrovolné prace viéi investicim, které
organizace na chod dobrovolnické agendy musi poskytnout

e do jaké miry se organizaci dobrovolnici ekonomicky vyplati

hodnota ¢asu dobrovolnika/d

Ukazatel VIVA = ----------mmmmmmmmmm oo

ekonomické investice na ¢innost dobrovolnikl



PREHLED METOD VYCISLENI Ké&/hod

Zasady poskytovani dotaci a hospodafeni s neinvestiénimi dotacemi ze statniho rozpoétu Ceské republiky v

programu Rozvoj dobrovolnické sluzby pro rok 2021 174,00
Metoda Vécného zaméru zakona o dobrovolnictvi 103,00
Metoda Ceského statistického Gradu 203,78
Metoda ADRA, o.p.s. 160,57
Metoda sdruzeni HESTIA 119,70
Metody oslovenych divadel 100,00
Fondy EHP a Norska 150,00
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Prehled metod vycisleni — priklad Divadlo na cucky



Vycisleni mozného podileni dobrovolnické prace na finan¢ni spolutcasti — skrze maximalni moznou sazbu (metodu)

povinna finanéni spoluucast 30%

Studio Hrdinu 9,65%
Divadlo Continuo 2,76%
HaDivadlo 0,59%
Divadlo na cucky 2,47%

A studio Rubin 0,34%

Divadlo MeetFactory 2,42%
Verejny sal Hranicar 1,42%
Valdstejnské imaginarium 7,41%
Lod Tajemstvi 0,19%
Divadlo Kamen 3,81%
BuranTeatr 1,35%

Kredance 0,24%

KoresponDance 0,16%

Festival KULT 0,27%
Bazaar Festival 0,87%
Loutkarska Chrudim 7,88%

Open Air Program 3,06%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%



Vy¢isleni mozného podileni dobrovolnické prace na finanéni spoluticasti - skrze minimalni moznou sazbu (metodu)

povinna finanéni spolutucast 30%

Studio Hrdina 4,73%
Divadlo Continuo 1,35%
HaDivadlo 0,29%
Divadlo na cucky 1,21%

A studio Rubin 0,17%

Divadlo MeetFactory 1,19%
Verejny sal Hrani¢ar 0,69%
Valdstejnské imaginarium 3,64%
Lod Tajemstvi 0,09%
Divadlo Kamen 1,87%
BuranTeatr 0,66%

Kredance 0,12%

KoresponDance 0,08%

Festival KULT 0,13%
Bazaar Festival 0,43%
Loutkarska Chrudim 3,87%

Open Air Program 1,50%
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Déekuji za

pozornost

Ekonomicka hodnota
dobrovolnictvi a metody

jejiho vycisleni

Tento pFispévek vychazi z mé bakalaFské prace “Dobrovolnictvi v Tereza Rybova
nezavislém divadle v ¢islech” (DAMU, 2021) rybova.ter@gmail.com



