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2011: Dobrovolnictvi v kulture

Cil: vymezit, zviditelnit a rozvinout dobrovolnictvi v kulture

o Jak vibec dobrovolnictvi v kulture charakterizovat (kdo je a kdo uz
neni dobrovolnikem v kulture)

« Pojmenovat problémy, se kterymi se dobrovolnici v kulture
potykaji

e Popularizovat téma dobrovolnictvi v kulturni oblasti

e Pomoci kulturnim organizacim v praci s dobrovolniky



2012: pro Dobrovolnictvi v kulture.... vystupy

Ministerstva kultury
pro dobrovolnictvi
v kulture a umeni

dobrovolnicka €innost v kulturnich organizacich

nip’'s

https://www.culturenet.cz/coKmv4d994Swax/
uploads/2014/12/Dobrovolnici-pro-kulturu.pdf http://www.nipos-mk.cz/?p=25983
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Metodické doporuceni MK pro

dobrovolnictvi v kulture a umeéni
o Schvaleno MV CR: 2012

« Odborna supervize: TGO Tk
, , v kulture a umeéni
« JUDr. Lenka Deverova — Rada vlady pro NNO
 PhDr. Jifi ToSner — Hestia, o.s. nip's

. Mgr. Lenka Cerna — Dobrovolnické centrum, o.s. v Usti nad Labem

e 2014: analyza funkcnosti Metodického doporuceni

e 2015: aktualizované vydani Metodického doporuceni
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Kdo pracuje s dobrovolniky?

Zidovské muzeum v Praze
http://www.jewishmuseum.cz/zapojte-se/dobrovolnicky-program/

o Orchestr Berg
http://www.berg.cz/andele.html

« Narodni divadlo Moravskoslezské
http://www.ndm.cz/cz/stranka/151-dobrovolnici-v-ndm.html

» Moravska galerie v Brné
http://www.moravska-galerie.cz/moravska-galerie/o-galerii/dobrovolnici-mg.aspx

* %k %k

* Festival Bollywoodského filmu

¢ Narodni muzeum

* Narodni divadlo Brno

* Institut uméni - Divadelni ustav

* Plzen 2015: Klub straznych andéla
»--prispét svou aktivitou k rozvoji dobrovolnictvi v Plzni a v Plzenském kraji, a to pfedevsim v oblasti kultury, a to i po roce 2015, pomahat dale méstu, kulturnim a
neziskovym organizacim s realizaci kulturnich akci.”

... a mnoho dalSich. Bez dobrovolnikt se kulturni Zivot neobejde. Jen se o tom malo vi a mluvi.


http://www.jewishmuseum.cz/zapojte-se/dobrovolnicky-program/
http://www.jewishmuseum.cz/zapojte-se/dobrovolnicky-program/
http://www.jewishmuseum.cz/zapojte-se/dobrovolnicky-program/
http://www.berg.cz/andele.html
http://www.ndm.cz/cz/stranka/151-dobrovolnici-v-ndm.html

Metodika NAKI |1
Podpora mezigeneracniho dialogu a kulturni

participace senioru jako nastroju prenosu
a sdileni kulturnich hodnot na lokalni
a regionalni urovni.
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Klicové faktory, jez jsou zakladem pro Uspésnou participaci seniort na kulture a fungujici
mezigeneracni dialog a které zasadnim zpusobem ovliviuji stupen kulturniho potencialu /
kulturniho rizika v misté:

« Obec a jeji nastroje podpory kultury a participace senioru
Komunikace s obc¢any, participace na verejném zivoté obce
Strategické dokumenty, koncepce a vize

Verejna podpora

Aktivni zastupci obce

Kulturni potencial

Kulturni infrastruktura

Tradice

Kulturni aktivity

Aktivni obcané v obci

Aktivni jedinci a spolky
Dobrovolnictvi



Typy dobrovolnictvi

« Neformalni dobrovolnictvi - je pro obec velmi prinosné a je soucasti
kazdodenniho Zzivota obyvatel - v obcich do 3 tisic obyvatel se bez nich
prakticky neobejde zadna akce.

« Formalni dobrovolnictvi - pritomno spise u obci nad 3 tisice obyvatel. Tento
typ dobrovolnictvi je vazan na existenci dobrovolnického centra, dobrovolnici
zapoji do dobrovolnictvi prostfednictvim organizace (napf. domov senioru,
knihovna, nemocnice, ekologické hnuti, stfedisko volného ¢asu).

« Toto dobrovolnictvi muze byt pritomno i v menSich obcich, pokud je tam
organizovan dobrovolnicky program v navaznosti na dobrovolnické centrum.



Jak muze verejna sprava podporovat dobrovolnictvi?

o Starosta/starostka je aktivni lidr - dobrovolnik, sam se zapoji do
poradani akci, je vzorem pro ostatni predstavitele obce a pracovniky
Uradu, protoze dobrovolnictvi je ,nakazlivé®.

« Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech - dobrovolnictvi se tim
Jinstitucionalizuje®, obec ho bude podporovat, stane se prirozenou
soucasti aktivit v obci. Dobrovolnictvi se tak muize stat rovhnocennou
kapitolou ve srovnani s jinymi kapitolami dokumentu.

o Nefinancni odménovani dobrovolniku - predavani cen, daru,
usporadani slavnostniho vecera, zazitkové programy, dékovné dopisy,
verejné podékovani atd.



Dobrovolnictvi ve verejné spravée

Princip firemniho dobrovolnictvi

Prinosy tohoto typu dobrovolnictvi:

vystoupeni z pracovniho stereotypu

ziskani novych zazitkd a zkusenosti

poznani organizaci a jejich €innosti z jiné pozice nez od Uredniho stolu
posileni vztahu s verejnosti

teambuilding - zaméstnanci se poznaji v jinych podminkach a prostredi

« V pripadé seniorskych aktivit Urednici - dobrovolnici napr. organizuji vylety
pro seniory a jiné vzdélavaci a kulturni akce, které se konaiji zpravidla v jejich
volném cCase.



Senior dobrovolnik
Seniori maji obrovsky potencial - dejte jim prostor, aby jej mohli vyuzit.
Je treba identifikovat, zviditelnit a vyuzit tyto znalosti a dovednosti.

Ma spoustu
Zivotnich zkuSenosti
Zna tu v okoli
uplné vSechna mista
Umi vypravét
ribéh
P A ‘ Cte vnoud&atiim
Vi, jak to tady
drive vypadalo v Umi kutit
a spravovat

Skvéle pecCe
: Ma Cas si hrat
UzZasné Sije s détmi

Ma zahradu,

zna pfrirodu



Seniori jako cilova skupina dobrovolnictvi

« Hodinovy vnuk. Projekt realizuje Spolek Poctenicko, Ostrava — Zabreh.
Studenti stfednich skol v Bohuminé navstévuji klienty tamnich
domovu pro seniory. Z Bohumina se projekt rozsiril do Ostravy, Prahy,
Bruntalu, Karviné, Frydku Mistku, Hlucina, Uherského Hradisté a Brna.

e Dvé generace, dva svety. Program pratelskych navstév u osamélych
seniory. Projekt realizuje ZIVOT 90, z.U., v Praze. Cilem programu je
prevence socialni izolovanosti seniorl. Dobrovolniky jsou studenti,
pracujici, mladsi seniori, kteri si se seniory povidaji, vzpominaji, ctou,
chodi s nimi na prochazky apod.



o Kultura hraje zasadni roli pri vytvareni mistnich komunit.
Zejména lokalni kulturni aktivity jednoznacéné prispivaji
k mezigeneracnimu sdileni a uceni a maji velky potencial pro
sdileni a prenos kulturnich hodnot z generace na generaci.

« Dobrovolnici jsou pridanou hodnotou verejnych kulturnich
sluzeb a neobejde se bez nich zadna akce.

« Spolkovy zZivot je postaven na dobrovolnictvi
« Dobrovolnictvi zvysuje kvalitu Zivota
Metodika ke stazeni zde: N |m
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